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ЦИЉ/ЕВИ ПРОГРАМА  

Циљ програма је да стручни радници стекну компетенције за реализацију програма 

,,Оспособљавање за запошљавање младих корисница услуге социјалне заштите- 

Сигурне куће” и то кроз јасно дефинисане  задатке. 

Задаци програма су: 

1. Да се оспособе да мотивишу, подигну ниво самопоуздања, успоставе активацију на 

запошљавање корисница кроз идентификовање знања, вештина и способности 

2.  Да се оспособе да обуче кориснице за тражење посла кроз увиђање могућности на 

локалном тржишту рада и начину конкурисања за посао 

3. Да  стекну неопходна знања путем којих ће оспособити  кориснице на усавршавање 

пословног понашања и пословне комуникације 

4. Да се оспособе и мотивишу, оснаже  корисницу за задржавање посла 

5. Да се упознају и оспособе са активностима на локалном нивоу 

Предвиђени садржај програма прати дефинисане задатке програма кроз предиђене 

сесије 

 

САДРЖИНА ПРОГРАМА  

Програм је дефинисан кроз приручник који садржи: 

Дефинисање основних појмова, Основе програма : ,, Оспособљавање за запошљавање 

младих корисница услуга социјалне заштите”-дефинисани циљеви програма; исходи 

програма; структура програма; одабир групе; трајање и континуитет програма; 

реализатори програма; припрема за рад; простор за реализацију програма; евалуација 

програма са пратећим обрасцима. 

Програм рада са крајњим корисницима је подељен у пет делова ( радионица ): 

1. Активација и самопоуздање 

2. Тражење посла 

3. Пословно понашање 

4. Задржавање посла 

5. Инфосесија о активностима 

 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ КОЈЕ ПРОГРАМ  РАЗВИЈА  

Компетенције који обухватају оспособљеност за запошљавање младих корисница 

социјалне заштите – игурне куће подразумевају скуп знања, вештина, способости:  

 

1. Разуме основне појмове, очекиване циљеве, исходе, структуру, одабир групе, 

трајање, припрему и друге поставке програма рада са крајњим корисницама  
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2. Познаје основну правну регулативу Републике Србије из области каријерног 

вођења и саветовања 

3. Разуме систем квалификација и потребе на тржишту рада  

4. Познаје различите изворе (онлине) информација о тржишту рада и могућности 

целоживотног учешћа  

5. Препознаје и уважава различите животне ситуације корисника 

6. Уме да користи механизме за  успостављање активације и самопоуздања 

крајњих корисника за запошљавање кроз идентификовање знања, вештина и 

способности 

7. Уме да обучи крајњег корисника за тражење посла кроз увиђање могућности на 

локалном тржишту рада и начина конкурисања за посао 

8. Познаје основне стандарде пословног понашања и уме да крајње кориснике 

усаврши у области пословног понашања и пословне комуникације 

9. Разуме потребу корисника и уме да оснаже крајњег корисника за задржавање 

посла 

10. Познаје и разуме значај континуираног информисања и уме да упозна и упути  

крајњег корисника на могућношћност укључивања активности на локалном 

нивоу 

 

 

ЦИЉНА ГРУПА ПРОФЕСИОНАЛАЦА ЗА ОБУКУ 

Запослени на пословима подршке младима и одраслима у осамостаљивању, 

оспособљавању, запошљавању и запослени у услузи социјалне заштите- сигурна кућа 

 

ОБЛАСТ НА КОЈУ СЕ ПРОГРАМ ОДНОСИ   

подршка маргинализованим групама  

 

КРАЈЊИ КОРИСНИЦИ 

Особе у ризику од насиља и жртве насиља 

 

ПРЕДУСЛОВИ ЗА УКЉУЧИВАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛАЦА НА ОБУКУ 

Нема  

 

ТРАЈАЊЕ ПРОГРАМА ОБУКЕ  

1 дан - 8 сати  


