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ЦИЉ/ЕВИ ПРОГРАМА  

Општи циљ: Сензибилисати и унапредити квалитет рада запослених у систему социјалне 

заштите у делу остваривања социјалне инклузије особа са инвалидитетом и особа са хроничним 

стањима. 

Специфични циљеви: 

- Стицање знања и вештина за унапређење рада са корисницима, кроз активније 

укључивање корисника и препознавање индивидуалних потреба и потенцијала. 

- Разумевање концепта социјалне инклузије и припадајућих теорија и пракси од значаја, а 

у контексту побољшања квалитета живота корисника и остваривања људских права. 

- Схватање значаја партнерства, партиципације и одговорности, као предуслова за 

квалитетну процену потреба корисника и планирање. 

- Развијање критичког и саморефлексивног приступа у односу на потенцијале за рад са 

корисницима и обезбеђење њиховог најбољег интереса кроз поштовање људских права. 

- Стицање знања и вештина за промену неадекватне праксе у примени и поштовању 

људских права корисника. 

- На основу анализе обавеза и одговорности различитих актера из области социјалне 

заштите, унапредити одговор запослених у делу утицаја на доношење одлука у 

процесима са елеменима социјалне инклузије особа са инвалидитетом и особа са 

хроничним стањима. 

 

САДРЖИНА ПРОГРАМА 

Део I: Увод - Упознавање учесника и представљање кључних компоненти програма обуке 

Део II: Појмовно – категоријална операционализација 

Део III: Савремени теоријско-методолошки концепти  

Део IV: Модели инвалидности и модели хендикепа (Зашто је медицински модел превазиђен) 
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Део V: Баријере и сервиси подршке особама са инвалидитетом као изазвов и/или потенцијал за 

социјалну инклузију 

Део VI: Инклузивне заједнице и улога система социјалне заштите у њиховој промоцији  

Део VII: Право на рад као интегрална компонента социјалне инклузије и улога система 

социјалне заштите у овом процесу 

Део VIII: Провера стечених компетенција и знања 

Део IX: Евалација задовољства полазника обуком. 

 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ КОЈЕ ПРОГРАМ  РАЗВИЈА 

Након похађања програма обуке полазници ће бити оспособљени да: 

- Боље разумеју концепт социјалне инклузије и припадајуће теорије и праксе од значаја, а 

у контексту побољшања квалитета живота корисника и остваривања људских права. 

- Препознају значај партнерства, партиципације и одговорности, као предуслова за 

квалитетну процену потреба корисника и планирање. 

- Критички и саморефлексивно приступају у односу на потенцијале за рад са корисницима 

и обезбеђење њиховог најбољег интереса кроз поштовање људских права. 

- Утичу на промену неадекватне праксе у примени и поштовању људских права 

корисника. 

- Препознају могућности и потенцијале примене принципа социјалне инклузије у 

свакодневном раду, са фокусом на раду у заједници и превентивној пракси. 

 

ЦИЉНА ГРУПА ПРОФЕСИОНАЛАЦА ЗА ОБУКУ 

Стручни радници, стручни сарадници  и  сарадници у систему социјалне заштите. 

 

ОБЛАСТ НА КОЈУ СЕ ПРОГРАМ ОДНОСИ И КРАЈЊИ КОРИСНИЦИ 

Област на коју се односи је Подршка деци и особама са инвалидитетом, док крајње кориснике 

чине сви запослени у систему социјалне заштите и корисници који припадају категорији особа 

са инвалидитетом. 

 

ПРЕДУСЛОВИ ЗА УКЉУЧИВАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛАЦА НА ОБУКУ 

Услови дефинисани за обављање основних стручних послова, послова стручног радника, 

стручног сарадника и сарадника у социјалној заштити 

 

ТРАЈАЊЕ ПРОГРАМА ОБУКЕ  

Обука се реализује у два дана, у ефективном трајању од 600 минута (10 сати).  


