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ЦИЉ/ЕВИ ПРОГРАМА  

 

1. Сензибилизација и јачање капацитета и професионалних вештина стручних радника 

и стручних сарадника за обављање социјалног менторства са особама из рањивих 

друштвених група 

2. Јачање капацитета радних центара и центара за професионално оспособљавање  

3.  Побољшање позиције рањивих друштвених група на тржишту рада 

 

САДРЖИНА ПРОГРАМА  

 

Програм обуке је структурисан кроз пет јасно повезаних методских јединица: 

 

1. Улога социјалног ментора у процесу радне интеграције 

2. Партиципација социјалног ментора у различитим фазама менторства 

3. Креирање индивидуалног плана запошљавања 

4. Изазови у процесу имплементације социјалног менторства 

5. Инструменти процене социјалног ментора 

 

 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ КОЈЕ ПРОГРАМ  РАЗВИЈА  

 

ОПШТЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ 

 

- Сензибилисање стручних радника и сарадника за потребе маргинализованих 

друштвених група 

- Развој вештина успешне комуникације у тиму 

- Сензибилизација у смислу прихватања иновативних програма социјалне 

заштите у складу са „социјалним“ моделом социјалне заштите 
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ПОСЕБНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ 

 

- Усвајање знања везаних за пружање подршке особама у процесу радне 

интеграције  

- Усвајање знања и развијање вештина процене степена подршке особама у 

процесу радне интеграције 

- Развијање вештина за израду индивидуалног плана запошљавања 

- Упознавање са карактеристикама циљне групе 

- Развијање лидерских, комуникацијских вештина, као и капацитета за изградњу 

адекватних интерперсоналних односа 

- Развој капацитета за преиспитивање и оспоравање ефикасности сопствених 

пракси 

- Развој вештина за ширење мреже сарадника 

- Развијање потребних знања и вештина за успостављање сарадње са 

послодавцима у окружењу 

 

ЦИЉНА ГРУПА ПРОФЕСИОНАЛАЦА ЗА ОБУКУ 

 

Циљну групу овог програма чине стручњаци, стручни сарадници, стручни радници 

радних центара и/или центара за професионално оспособљавање, радни инструктори, 

стручњаци из области људских ресурса и стручњаци из области менталног здравља 

 

ОБЛАСТ НА КОЈУ СЕ ПРОГРАМ ОДНОСИ И КРАЈЊИ КОРИСНИЦИ 

 

Програм се односи на област социјалне заштите кроз подршку у процесу радне 

интеграције особа које су теже запошљиве, кроз процес налажења запослења, током 

запошљавања, као и при одржавању запослења 

 

ПРЕДУСЛОВИ ЗА УКЉУЧИВАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛАЦА НА ОБУКУ 

 

Програмом се могу обухватити особе са високим образовањем, које раде или су радили 

у оквиру система социјалне заштите, области заштите менталног здравља, као и 

стручњаци из области људских ресурса, као и особе са средњом стручном спремом 

који обављају послове радног инструктора 

 

ТРАЈАЊЕ ПРОГРАМА ОБУКЕ  
 
Планирано време реализације предложеног програма обуке је 16 радних сати, што 
подразумева реализацију садржаја током два дана 
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